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Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19) pro€elnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Sibenika, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti:

- viSi stru¢ni suradnik za drusStvene projekte (1 izvrSitelj- m/Z)
Potrebno struéno znanje:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Poseban uvjet: poloZen drZavni struéni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluZbu propisane &lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi. U
sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:
—dokaz o drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
—uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci),
— presliku uvjerenja o poloZenome drZzavnome strunom ispitu,
— dokaz o dosada$njem radnom iskustvu (preslik radne knjiZice, potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovaraju¢i dokument),
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke od najmanje jedne
godine,
— Zivotopis i



— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sL.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na natjedaj, priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeéaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjetaj provest e se testiranje i intervju radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjeCaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeéajem,
nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici
www.sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domovinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Tajnistva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana od objave natjedaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Natje¢aj za prijam u sluZzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti«.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Dostaviti:
1. "Narodne novine" (za objavu)
2. Spis - ovdje




